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Le handicap au travail, parlons-en'!

L'agent en situation de
handicap peut bénéficier

A. D'aménagements d’horaires

B. De matériels adaptés

C. D'un reclassement
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Réponses A, B et C : En effet, la loi demande a 'employeur de mettre en ceuvre tous les moyens réalistes et

raisonnables pour compenser le handicap, qu’il s'agisse d'aménagements matériels, organisationnels ou
humains. Ceci vise a offrir I'égalité des chances pour tous les agents de la collectivité.

fiphfp

handlcap

Tel : 03 87 65 27 06 - Mail : handicap@cdg57.fr

POUR EN PARLER, CONTACTEZ LA MISSION HANDICAP DU CDG57 d emp.o.
C g57




