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FORMULAIRE DE SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL	
Instauration de la participation des employeurs par convention de participation pour le risque santé
	Collectivité :	
Coordonnées de la personne en charge du dossier :
Nom – prénom :
Fonction ou service :
Tel et mail :



Texte de référence :
· Ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative à la protection sociale complémentaire dans la fonction publique ;
· Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif à la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ; 
· Décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et à la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics à leur financement.
Principe : 
La mise en place de ce dispositif permet aux collectivités d’aider financièrement leurs agents en matière de protection sociale complémentaire. Les agents concernés sont les fonctionnaires ainsi que les agents contractuels de droit public et de droit privé. Les retraités peuvent bénéficier du dispositif pour le risque santé mais sans participation de l’employeur.
La collectivité peut choisir de participer sur le risque « santé » et/ou « prévoyance », par l’intermédiaire soit de la labellisation, soit d’une convention de participation.
Elle doit fixer le montant de l’aide (ce montant doit être en euros) et la modulation éventuelle, qui prendrait en compte le revenu des agents et/ou leur situation familiale dans un but d’intérêt social.
Dans le cadre des dispositions prévues aux articles L827-7 et L827-8 du Code Général de la Fonction Publique, fixant les compétences des centres de gestion en matière de protection sociale complémentaire, le Centre de Gestion de la Moselle a décidé de mettre en place une convention de participation mutualisée pour le risque « santé ».
· Le contrat est conclu pour une période de 6 ans soit du 01/01/2023 au 31/12/2028
· Le contrat est à adhésions facultatives
· Les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public ou de droit privé peuvent adhérer
· L’assiette de cotisation est de 20€ par agent adhérent / an, auquel s’ajoute un ticket d’entrée d’une valeur de 220€ par collectivité, pour la durée entière de la convention (6ans).
· L’adhésion des agents s’effectue sans questionnaire médical 

Objet de la saisine:
Au regard de ces éléments, la collectivité souhaite rejoindre cette convention et sollicite l’avis du comité social territorial sur le projet d’instauration d’une participation de l’employeur dans le cadre d’une protection sociale complémentaire :
[bookmark: _GoBack]
· Pour le risque Santé,
· Et selon une convention de participation mutualisée conclue par Centre de Gestion de la Moselle
Après étude de l’offre proposée, le conseil municipal (communautaire ou syndical) souhaite adhérer à la convention de participation mise en place par le Centre de Gestion de la Moselle et sollicite l’avis de son comité social territorial sur le montant de participation fixé pour financer la couverture santé de ses agents.

Valeur définitive de la participation financière :
Montant mensuel ___________ €, par agent
NB : La participation est à définir en montant unitaire, et non en pourcentage. La collectivité doit également indiquer l’éventuelle modulation selon la composition familiale ou le revenu des agents » 

Fait à ………… le …/…/…,
Le Maire/Le Président
(nom, prénom, qualité, tampon et signature)



Dès l’adhésion de votre collectivité à la convention, le versement de la participation employeur à tout autre contrat d’assurance, même labellisée, n’est plus possible.
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