Objet : Mise en place d’une convention de participation mutualisée à la protection sociale complémentaire pour le risque sante
PJ : 
Madame, Monsieur
A compter du 1er janvier 2026, le Centre de Gestion de la Moselle propose à ses collectivités affiliées, d’adhérer à une convention de participation mutualisée en matière de protection sociale complémentaire, afin de permettre aux agents territoriaux de la Moselle de bénéficier de garanties avantageuses, à des tarifs négociés pour couvrir le risque « santé ». Cette convention a été attribuée à l’organisme MNT/MUTEST. 
Le Conseil municipal/ Conseil d’administration de la collectivité, a fait le choix, lors de sa réunion du xx/xx/xxxx, d’engager la procédure d’adhésion à cette convention de participation mutualisée, au profit de l’ensemble de ses agents titulaires, non-titulaires (de droit public comme de droit privé) et retraités, et à leurs ayants-droit (conjoint et enfants à charge).
En votre qualité d’agent retraité de la collectivité, un droit d’adhésion vous est donc ouvert.
Afin de vous permettre de prendre connaissance des conditions d’adhésion et de garanties proposées, vous trouverez en pièce jointe à ce courrier : 
· La plaquette descriptive de l’offre précisant le montant des cotisations pour chacune des 3 formules de garanties proposées, selon le type de formule choisie et la situation de l’agent ; 
· Le tableau des remboursements détaillés pour chaque formule de garantie. 
Dans le cas où vous souhaiteriez adhérer au contrat proposé, vous trouverez également, en pièce jointe, le bulletin d’adhésion papier à envoyer, accompagné des pièces justificatives (RIB et attestations de sécurité sociale de l’ensemble des bénéficiaires), à l’adresse : 
MNT – Mutuelle Nationale Territoriale
16 Av. François Mitterrand
57000 Metz

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de ma considération distinguée.

