NOTE DE SERVICE XX/2023 RELATIVE A LA MISE EN PLACE D’UNE CONVENTION DE PARTICIPATION MUTUALISÉE À LA PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE POUR LE RISQUE SANTÉ  

Depuis le ________________, la commune de ___________, a décidé de participer financièrement à la protection sociale complémentaire de ses agents pour le risque « santé », par le remboursement dans la limite de XX€ nets/mois des adhésions effectuées auprès d’organismes labellisés. 
Modification des modalités de participation employeur pour le risque « santé »
Le Conseil Municipal, a fait le choix, lors de sa réunion du ______________________, d’engager la procédure d’adhésion à la convention de participation mutualisée proposée par le Centre de Gestion de la Moselle, au profit de ses agents, et d’établir le montant forfaitaire de participation à XX€/mois bruts. 
Ainsi, à compter du _____________, la convention de participation mutualisée attribuée à la MNT deviendra, pour les agents de __________________, le seul contrat éligible à la participation employeur, et remplacera les dispositions de participation à la protection sociale complémentaire pour le risque « santé » précédemment établies. 
Le contrat proposé étant à adhésion facultative, vous disposez du choix individuel de bénéficier ou non des avantages de la convention mutualisée, et par la même, de la participation employeur désormais uniquement possible par ce biais. 
Afin de vous permettre de prendre votre décision, en pleine connaissance des conditions d’adhésion et de garanties proposées, vous trouverez ci-joint : 
· La plaquette descriptive de l’offre précisant le montant des cotisations pour chacune des 3 formules de garanties proposées, selon le type de formule choisie et la situation de l’agent ; 
· Le tableau des remboursements détaillés pour chaque formule de garantie. 
Bénéficiaires : 
La convention de participation est établie au profit de l’ensemble des agents titulaires, non-titulaires (de droit public comme de droit privé) et retraités, et de leurs ayants-droit (conjoint et enfants à charge).
Résiliation des contrats individuels en cours : 
Pour les agents qui souhaiteront adhérer au contrat mutualisé, il conviendra de résilier leur mutuelle actuelle dans le délai réglementaire prévu à cette fin. A toutes fins utiles, un modèle de lettre de résiliation est disponible sur demande auprès du service RH. A noter qu’il sera toujours possible, pour les agents qui le souhaitent, d’intégrer la convention après le ____________ et à tout moment.
Procédure d’adhésion individuelle à la convention mutualisée MNT  
L’adhésion au contrat mutualisé s’effectue individuellement en ligne, en quelques minutes, en vous munissant au préalable de : 
· Votre RIB
· Votre numéro de matricule (en haut à gauche du bulletin de salaire)
· Votre attestation de sécurité sociale téléchargeable sur ameli.fr 
(Attention : la carte verte ne suffit pas, il faut bien disposer de l’attestation incluant le numéro de l’organisme de rattachement)
· L’attestation de sécurité sociale de vos bénéficiaires
Liens d’adhésion en ligne : 
Il conviendra ensuite, selon votre situation individuelle, de cliquer sur l’un des 2 liens ci-dessous, et de renseigner le bulletin d’adhésion électronique (E-BA). Lien pour les agents
· Lien pour les agents, couple, famille au régime général ou local(tous les bénéficiaires au même régime)
· Lien pour les couples ou famille "régime mixte"(= 1 bénéficiaire au régime général et 1 conjoint au régime local)
Vous trouverez, également, ci-joint, les procédures d’adhésion détaillées pas à pas, retraçant les étapes de l’adhésion en ligne, ainsi que le guide adhérent.
Procédure de cotisation et Information du service RH : 
Les modalités pratiques de mise en œuvre de la protection sociale complémentaire dans le cadre des conventions de participation mutualisées prévoient un prélèvement des cotisations sur le salaire de l’agent. Les sommes prélevées sur salaire sont ensuite versées à l’assureur MNT par l’employeur pour l’ensemble des agents adhérents.
Aussi, et afin de garantir la conformité des montants prélevés à ceux des cotisations, il est demandé à chaque agent d’informer le service « RH » de toute nouvelle adhésion, et après toute modification de son contrat par la transmission du bulletin d’adhésion reçu par mail à l’issue de la procédure d’adhésion en ligne.  
Le service RH se tient à votre disposition pour toute précision. 

Signature 
