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Coordonnées de la collectivité de plus de 50 agents
Qualité et Nom du représentant

Nom du Syndicat
Adresse du Syndicat
Le ……………,

Objet : Organisation de l’élection des représentants du personnel au sein du comité social territorial prévue le 10 décembre 2026
Madame, Monsieur,
Dans le cadre des prochaines élections des représentants du personnel au sein du comité social territorial placé auprès de notre commune/établissement qui auront lieu le jeudi 10 décembre 2026 et afin de maintenir un dialogue social de qualité, mes services vous invitent à une réunion d’information qui aura lieu à … le …
A cet effet, seront notamment abordés les points suivants :
· la détermination du nombre de représentants du personnel amenés à siéger au sein du comité social territorial ;

· la répartition Femmes-Hommes

· le maintien ou non du paritarisme au sein de cette instance ;
· l’attribution ou non d’une voix délibérative au collège des représentants des élus…
· l'éventualité d'un CST de service dans les services dont la nature ou l'importance le justifient (missions spécifiques, importance des effectifs, problèmes particuliers)

· l’éventualité de création d'une formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et des conditions de travail (pour les collectivités de moins de 200 agents et justifiant de risques professionnels particuliers)
· la formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et des conditions de travail, instituée dans les collectivités d'au moins 200 agents

· les modalités de vote (vote à l'urne, vote par correspondance, vote électronique)

· les modèles d'enveloppes notamment pour le vote par correspondance (réservés aux agents ne se trouvant pas sur le lieu du bureau de vote)
Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes sentiments respectueux.
Le Maire / Le Président

Election au Comité Social Territorial
COUPON REPONSE

Réunion d’information du 

Je soussigné (e)

(Nom et Prénom)

Représentant du syndicat

- Assisterai à la réunion
(  OUI
-
(  NON

- Serai assisté de (1 personne maximum) :

Au regard des dispositions du Code Général de la Fonction Publique, votre avis est sollicité s’agissant  :

*
Composition et organisation du futur Comité Social Territorial (CST) :

· du nombre de représentants titulaires du personnel au sein de cette instance (compris entre 
 et 
), considérant que X (préciser nombre) membres titulaires y siègent actuellement :

AVIS (précisez votre nombre) : 

· du maintien du paritarisme (représentants des élus / du personnel) au sein de cette instance :

(   AVIS FAVORABLE …………….ou………………(…AVIS DEFAVORABLE

· de la possibilité pour le collège des élus de continuer à émettre un avis sur les dossiers présentés en séance :

(   AVIS FAVORABLE …………….ou………………(…AVIS DEFAVORABLE

*
Composition et organisation de la formation spécialisée en Santé, sécurité et conditions de travail (obligatoire pour les collectivités d'au moins 200 agents, possible pour les moins de 200 agents) :
· du nombre de représentants titulaires du personnel au sein de cette formation (compris entre 
 et 
), (nombre identique à celui du CST) :

AVIS (précisez votre nombre) : 

· du maintien du paritarisme (représentants des élus / du personnel) au sein de cette instance :

(   AVIS FAVORABLE …………….ou………………(…AVIS DEFAVORABLE

de la possibilité pour le collège des élus de continuer à émettre un avis sur les dossiers présentés en séance :

(   AVIS FAVORABLE …………….ou………………(…AVIS DEFAVORABLE
