13 OCTOBRE

2022

8H30 - 12H00

PREVENTION

08H30 ACCUEIL DES PARTICIPANTS 10H15 PAUSE
09HOO OUVERTURE DU COLLOQUE 10H30 COMMENT MESURER LA QUALITE DE VIE
VINCENT MATELIC, Président du CDG57, Maire de AU TRAVAIL ? PRESENTATION DE RETOURS
ROSSELANGE D’EXPERIENCES

PIERRE SOUCHON, Président de Caracal
09H15 LE PLAN SANTE AU TRAVAIL : FIL Stratégies — Sciaci Saint Honoré
CONDUCTEUR POUR CONCRETISER LA
I?EMARCHE DE PREVENTION 1THOS LA MéDECINE PROFESSIONNELLE A VOS
EMILIE EVAIN et MARCO VISCERA, conseillers COTES : PRESENTATION DE L’AGESTRA
prévention/ chargés d’inspection SST- CDG57 AGESTRA
09H40 ANTICIPATION ET DETECTION 11H40 LE FONDS DE DOTATION MERCY :

PRI;COCE : UNE, LONGUEUR D’AVANCE POUR SOUTIEN FINANCIER DES ETUDES ET PROJETS /
PREVENIR LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE INNOVANTS EN SANTE ET SECURITE AU
AURELIE CAPUOZZO, ergonome TRAVAIL.

& SOPHIE DAUCHY, conseillere en évolution FONDS DE DOTATION MERCY
professionnelle - CDG57

12H00 CLOTURE DU COLLOQUE
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CONTACTS ET INFORMATIONS - 03 87 65 27 06 - www.cdg57.fr - prevention@cdg57.fr




