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Contexte de I'étude

Elargissement sur
I'ensemble des
structures suivies par
le SPSTI*

Problématique
TMS chez les
agents suivis du
secteur

Etude ergonomique
ciblée

agestra
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Les objectifs

o o o o o

[ T p——_

,/' Identifier les déterminants des situations de .
E OBJECTIF travail préjudiciables a la santé-sécurité des
i PRINCIPAL animateurs périscolaires afin d'améliorer
. leurs conditions de travail. L

Dresser un bilan des
conditions de travail

OBJECTIFS
SECONDAIRI

|dentifier les risques
professionnels

Apporter des connaissances
supplémentaires sur le sujet

OPERATIONNE

Co-construire des
axes de prévention

Accompagner |la démarche
d’'amélioration

OBJECTIFS

Suivre & valider les
changements apportés

Diffuser les supports aupres
des équipes

Renforcer le partenariat
avec le CDG

agestra
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Déroulé de I’étude

DEC 2022 FEV 2023
JAN 2023 JUIN 2023

JUIN 2023 1ER TRIM.
DEC 2023 2024

Recensement Etudes de terrain Elaboration des Passation des
structures & - échantillon questionnaires questionnaires,
agents (39 études - 10 (mairies, agents, dépouillement,
secteurs) responsables) analyses
93 86 696
STRUCTURES RESPONSABLES ANIMATEURS

CONCERNEES RECENSES RECENSES

14 NOV

Colloque

A VENIR

Plaquettes,
livret,

sensibilisations

17
EQUIPES AGESTRA
MOBILISEES



Caractéristiques des structures
Caractéristiques des animateurs
Point de vue & satisfaction

RESULTATS QUESTIONNAIRES

Phases de travail

v /A
Y

(- 7
L

\CTIVITE DE TRAVAI

Contraintes du métier
Déterminants associés

Prévention et préconisations
Accompagnement-suivi

AXES DE PREVENTION

Zh
C@)’ Présentation des outils
OUTILS ET SENSIBILISATIONS Sensibilisations

STOUFFLET A. (statisticienne)
LECLERC D. (médecin épidémiologiste)

BRION J.P. (ergonome)
SCHOOSE C. (ergonome)

HERRMANN J. (Technicienne en
prévention santé-sécurité)
FREYERMUTH F. (IST)

BASOK M. (Technicienne en
prévention santé-sécurité)
DELECROIX A. (IST)

agestra
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RESULTATS QUESTIONNAIRES

Caractéristiques des structures
Caractéristiques des animateurs
Point de vue & satisfaction

STOUFFLET A.
LECLERC D.

agestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai




Recueil des données

Collectivités

55 répondantes (59%)

bjet :
caractériser les structures
et recueillir les indicateurs

santé-séecurité

Trois questionnaires

72 répondants (84%)

Objet :
affiner localement les
données des structures
et préciser leur
fonctionnement

487 répondants (67%)
dans 79 structures (85%)

Objet :
connaitre le vécu au
travail et |'état de santé

des animateurs

agestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai




Questionnaire « collectivités »

En quelques chiffres...

AAW
f ‘ D'UNE ﬂlﬁlmﬂ DE PLUSIEURS
L'ACCUEIL Jb. -~ 4 COMMUNE e COMMUNES
PERISCOLAIRE E=aiiipee ) )
DEPEND e 80% 20%
Min. Méd. Maoy. Max.
18 77 121 800
CAPACITE
(NOMBRE D'ENFANTS) . |
N‘1i”- “*lﬁg- Trés grande diversité de
fonctionnement des
structures en termes de :
e Gouvernance
) « Capacité d'accueil
g e Nombre d'animateurs @g@%@ﬁ?@

AgEumblpow
la Santé au Tra




Typologie des durées d’ouvertul

I i . —_—
| /Tres grande diversité de\
fonctionnement des

gf;i;b ‘:\:licgg g:%xé structures en termes de :
« Typologie d'accueil
« Horaires

| . | \ « Durée d’'accueil /

Min. Moy. Max.
1h20 1h50 2h30

4

Min. Maoy. Max.
Oh45 2h12 3h30
|
|
Min. Moy. Max.
3h00 9h47 11h30
[
|
Min. Moy. Max.

8h00 10h09 11h30



Arréts de travail
~5% | 2021

~3% | 2022

Inaptitudes
2021 % animateurs

2027 | % animateurs

DUERP

54 % disposent d'un
DU (réalisé entre 2012
et 2023)

32 % avec partie
“ spécifique “périscolaire”
1

12/14 manutentions manuelles

2/14 déplacements a pied, station debout Remargue ! informations incompletes
| , , - absence de réponses de certaines structures - @ g @S t SP@

Aménagements de poste
5 animateurs | 2021

9 animateurs | 2022

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai



Les formations proposées

SST, PSC1, DAE /7%

32%
80%

DES STRUCTURES
PROPOSENT DES
FORMATIONS,
DONT...

Extincteurs, Incendie 32%
Handicap 25%
BAFA, BAFD|NF‘%A

‘__—é direct avec le métier
d'animateur

14%

peu sont en lien

* Escape game, casse-téte, jeux sociéete,
Jeux sportifs, sophrologre...

agestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai




A propos de vos périscolaires, qu

VOS remarques représentatives

EVOLUTION DU
PUBLIC

“Le métier a évolué du fait de la présence
d'enfants non propres dans les écoles et
donc au périscolaire.”

EXPOSITIONS
PROFESSIONNELLES

“Travail en horaires découpés et forte
exposition au bruit durant le temps de
restauration scolaire.”

“De plus en plus d'enfants présentant des
difficultés sans AVS.”

amplitude horaire, bruit, contact enfants
porteurs de maladies.”

“Le public a nettement évolué et nous
accueillons de + en + denfants en difficultés
ou porteur de handicap.”

I'dge (fatigue, perte de patience).”

APPAVVRISSEMENT

“Le service pruposé n'est pas
du périscolaire mais se definit
comme de la gnrderie.”

“Horaires spécifiques avec coupures, grande

“Nl est souvent difficile d'étre animateur avec

RECRUTEMENT

"Difficulte de recrutement du

“Personnel avec peu d'heures et

Difficultés de recrutement.”

FORMATION

remplncement.”

(handicap,...).”

personnel qualifié BAFA.”

travail en horaire coupés.

“Difficultés a proposer des
formations quand I'équipe est petite
et qu'il n'y a personne en

“Les animateurs ne sont pas formés
pour les prises en charge spécifique

agestra

Agir Ensemble pour
fa Santé au Travail



Caractéristiques des structures

Questionnaire « responsables »

40%

PLUSIEURS LIEUX
D"ACCUEIL

A4,

DES LOCAUX DISPOSENT
D'UN ETAGE

DES LOCAUX SONT
PARTAGES

Diversité de
fonctionnement
des structures

40%

DES CANTINES
NECESSITENT UN
TRANSFERT

$8%

NECESSITENT AU MOINS
UN TRANSFERT

agestrs

Emblp
IS té au Tra




Fonctionnement des structures

49%

DIFFICULTES
RECURRENTES A
GARANTIR LE TAUX

D’ENCADREMENT

@

ABSENCE DE PROJET

PEDAGOGIQUE DANS
LA STRUCTURE

- 34%

SOUTIEN DE LA
HIERARCHIE EN CAS DE
SITUATIONS
CONFLICTUELLES
AVEC LES PARENTS

72% /273

ABSENCE DE
PROTOCOLE PARTICIPENT A
“GESTION DES L’ELABORATION DU

SITUATIONS
CONFLICTUELLES AVEC
LES PARENTS"

PROJET

PEDAGOGIQUE 3 @ @? @ ra

ir Ensemble pour

Ia Santé au Travai



Fonctionnement des structures

Pour les responsables : concernant les remplacements...

Organisés par qui ? Effectués par qui ?

. Les animateurs
présents
i ® 1 Un animateur

entre eux
Rien L Le Directeur -21%
» - - I4%
n‘est organisé
Autre
10 20 30 40 50 60
| -
intervenant
Taches non
. 1%
réalisées
10 20 30 40 50 60

Pour les animateurs : conséquences de I'absence d'un collégue...

- - Les solutions mises en Charge de travail Modification de
79 % .~ place semblent adaptées 77 % . supplémentaire 66 % - l'activité




Caractéristiques des agents

SOCIO-DEMOGRAPHIQUES

TIZZIYITE

89 %

25
20
" 15
s 41ans 10
i ﬁﬁ 5 5%
0
& & & & &
“ B Dx D &
v o x 2 0
0 oY N
“%% Enfants a charge
51%

f"} Proximité dom./travail iy i iy s i (s i iy iy -
89 %

Temps partiel

55 %

8 %
27 %

52 %

moins de 5 ans
d'ancienneté au
poste

cumul plusieurs contrats d'animateurs
cumul d'autres activités pour le méme employeur




Caractéristiques des agents

DIPLOME & FORMATION

diplome en lien
avec
I'animation

5%

Yy 1 formation
.. 60% o
AR complémentaire

o Q

Q;‘b
] N A A A A ] T TL
—l—l—l—— =

bﬂ déplacer/ranger mobilier

@

|| espace isolé pour préparer les activités

‘ 7%
‘ 0%
‘ %

VOUS PRENEZ EN CHARGE DES ENFANTS AVEC...

allergies alimentaires situations de handicap autre (propreté,...)

‘ 90 % ‘ 64 % ‘ 74 %

maternelle EEXA

primaire RKIeE

0 20 40 60

age des enfants
pris en charge

v8.1

Lecture : 90% des animateurs déclarent prendre en charge des enfants avec des allergies alimentaires

80




Taches effectuées & pénibilité resse

Taches d'accueil

I 57%
| o
I
e 47%
- 57%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Matin

Midi

Soir

Mercredi

Vacances

A noter . 48% effectuent les 3 temps d'accueil de la journée : matin - midi - soir

avec distribution identique des fréquences de pénibilité

Pénibilité ressentie

Yoy 4/10?

agestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai




Santé pergue

Trés mauvais/Mauvais Trés mauvais/Mauvais
10% 10%

)

PERISCOLAIRE

Assez bon
25%

Assez bon
33% Trés bon/Bon
57%
Trés bon/Bon
65%
* Données OCDE issues de la population
francaise dgée de 15 ans et plus

61% .  —y 52%
28% . —<45ans >45ans I 41%

agestra

o)
.......... l 7 /0 Agir Ensemble pour
b ;

a Santé au Travai

1%




Etat de santé : les plaintes

Plaintes ostéo-articulaires au cours des 12 derniers mois

< 45 ans > 45 ans

EPAULE - BRAS EPAULE - BRAS
35 % . 42 % . 51 %
HAUT & BAS DU DOS
59 % 61 % 64 %
MEMBRES INFERIEURS
30 % - 36 % 43 %

agestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai



Le point de vue des animateurs

TRAVAIL RECONNU PAR
LES COLLEGUES

e =

TRAVAIL RECONNU PAR LE
RESPONSABLE

02% I

MOYENS DE FAIRE UN
TRAVAIL DE BONNE QUALITE

90% I —

MOBILIER ADAPTE

8% I

ESPACE DEDIE AU
STOCKAGE ADAPTE

70% I —

- Reconnaissance

POINT DE VUE

Fréquence des modalités
“Plutét oui” et "Oui tout a fait”

CONCILIATION VIE
PROFESSIONNELLE/HORS TRAVAIL

HORAIRES SATISFAISANTS

Contraintes
—— R  84%

de temps

TEMPS SUFFISANT POUR
TACHES ANNEXES

B

DEVELOPPER LES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

FORMATION SUFFISANTE

agestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai




32%

60%

/5%

Le point de vue des animateurs

MANUTENTION EXCESSIVE

-

BRUIT GENANT

‘ -------- N

TRAVAIL PHYSIQUEMENT
SOLLICITANT

Contraintes
physiques

DEPLACEMENTS AVEC
ENFANTS STRESSANTS

{ 26%

TACHES DESAPPROUVEES

Contenu e - 28%

INTERRUPTIONS D'ACTIVITE
PERTURBENT LE TRAVAIL

POINT DE VUE T -

Fréquence des modalités
“Plutét oui” et "Qui tout a fait”

RELATIONS PARENTS

DIFFICILES
10%
CHARGE EMOTIONNELLE
FORTE
Relations -t JJ} 18%

TENSION AVEC ENTOURAGE
PROFESSIONNEL

= 25% dgestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai




Mesure de la satisfaction des ani

DEFINITION

Pour la suite du travail, sont considérés comme globalement

« insatisfaits » |les animateurs dont la cotation va de : O
[négatif] 3 7, sur une échelle allant jusqu’a 10 [positif]

CIEn

PRINCIPALE SOURCE D'INSATISFACTION

INSATISFACTION "

\5
35 Salaire 49%
20 Globalement insatisfaits : Rythme de travail NN 20%
25 166 animateurs (36%) : Ambiance de travail [N 12%
20 A Etat de santé [N 8%
r Peu d'intérét pour le métier [J2%
15 Précarité 2%
10 Pénibilite 2%
5 . Conflit hiérarchie 2%
0 —— P - Charge de travail 1%
H o,
& N ™ @) © {b Manque de reconnaissance |1:‘:
':3.0? Q@\} \go) Comportement enfant I};
oF o O Autre 1%




Association entre la catégorie d’agents globalement
« insatisfaits » et différents facteurs de risque

Formation insuffisante

Manutention excessive

Horaires de travail insatisfaisants

Charge émotionnelle excessive

Réaliser des taches désaprouvées

Ne pas développer les compétences

0.0 1.0 2,0 3,0 4,0 50 6.0 7,0

Lecture :
Les animateurs déclarant ne pas pouvoir développer leurs compétences ont 3,2 fois plus de risque de se déclarer « insatisfaits »
dans leur travail comparativement a ceux pouvant le faire (modeéle de régression logistique ajusté sur la santé pergue), @ g @S @ BP@

Agir Ensemble pour
a Santé au Travai



Phases de travail

BRION J.P.
SCHOOQOSE C.

\ >,
e
-\

ACTIVITE DE TRAVAI

Contraintes du métier

Déterminants associés

agestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai




ACCUEIL ET
ANIMATION

« Matin, mercredi apres-
midi, soir, vacances

- Accueil des enfants
. Echanges parents

« Activités
récréatives/pédagogiques

« Surveillance

TRANSFERT
TRANSPORT

« Matin, midi, soir « Préparation de la salle
. Entre périscolaire/ - Réception et mise 3
école/cantine température des repas
« Transport en commun « Service et aide au repas
OU piéton sur réseaux .
routiers « Surveillance et
encadrement

« Vigilance allergies
alimentaires

« Débarrassage et ménage

TACHES
ANNEXES

Gestion des plannings et
des inscriptions

Préparation des activités
d'animation

Echanges parents/mairie/
enseignants

Reéunions

Formations



Manutention
MERIEIE

Facteurs

psycho- CONTRAINTES ~ Contraintes |
 posturales

Sociaux ET
DETERMINANTS

ASSOCIES

Contraintes
environnemen-
tales

Facteurs
d'accident

SlelelSidga

Agir Ensemble pour
fa Santé au Travai




LOCAUX P ‘

« Hauteur prise/dépose (four, armoire)
« Localisation et conception des points
d'eau (ménage, vaisselle, change des

« A étage ou de plain pied
« Locaux partagés (rangement systématique)
« Absence d'espace dédié (sieste)

« Localisation et aménagement des zones de MAN UTE NTI O N enfants)

livraison

MANUELLE

MATERIEL

EQUIPEMENTS DE ACTIVITES AUPRES

TRAVAIL DES ENFANTS

« Mobilier (table, chaise, lit)
« Gastro

« Vaisselle, carafe d'eau

« Equipement ménage

» Jeux

« Enfant 3 consoler
« Propreté enfant (table 3 langer, douche)
« Sollicitations des enfants

agestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai




LOCAUX MOBILIER

« Hauteur mobilier (lavabo, table enfant, lit)
« Rangement/accessibilité
« Absence de poste dédié (tdches annexes)

» Inadéquation avec l'activité (plonge
dans la baignoire)
« Salle de sieste

~ MATERIEL
EQUIPEMENTS DE

ACTIVITES AUPRES

TRAVAIL DES ENFANTS

« Ustensiles de cuisine (carafe, couteau 3
pain, coupe pomme, couteau bout rond)

« Equipement ménage

. Equipement plonge

« Déshabiller/changer les enfants
« Aide au repas (découpe viande)

agestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai




Facteurs d’accident : principaux déter

LOCAUX

Changement de niveaux (escaliers,
marches)
Nature et entretien des sols

:f:rl,tsi?e”riité des lieux : nécessité de FACT E U RS
D'ACCIDENT

Encombrement des espaces de circulation
Chute de plain-pied

Chute de hauteur
Chute d'objet
Risque routier

BrGlure
Coupure

~ MATERIEL
EQUIPEMENTS DE

TRAVAIL

=~ =~

Outils 3 disposition (couteaux 3 pain,
cutter)

Plat, gastro, aliment (contact avec surface
chaude)

Escalier, rampe, nez de marche

Escabeau

Conformité, nettoyage, maintenance...
Rangement

—

« Organisation des stockages (matériel
pour activité, cuisine, jeux, ménage)

« Pression temporelle, absentéisme,
précipitation

« |tinéraires trajets enfants

ACTIVITES AUPRES

DES ENFANTS

« Comportement des enfants (violences
physiques et verbales)
« Présence de tiers sur la voie publique

agestrs

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travail




Contraintes environnementales : princ

LOCAUX

« Nombre & répartition des enfants par
piéce

« Organisation d'activités extérieures
(temps calme vs activités)

Isolation et correction acoustique
Choix des revétements murs/sols (bruit,
hygiéne)

O
0.0
pHn

CONTRAINTES

Exposition surfaces vitrées ENVIRONNEMENTALES « Nécessité de transfert des enfants
ystéme de chauffage/climatisation intempéries
Systéme de chauffage/climatisati ( éries)

Bruit 1
Luminaires et implantation Ambiance thermique « Gestion déchets
Eclairage

Localisation/nombre de points d'eau Pradilits ol GRS

Risques infectieux FORMATION
INFORMATION
MATERIEL .
EQUIPEN\ENTS DE « Présence de protocoles divers (ménage,
TRAVAIL change)
« Information des produits utilisés et de
Chariot ménage et EP| adaptés leur usage

Choix des produits ménagers
Equipement pour les déchets

agestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai




Facteurs psycho-sociaux : Principau

CONTRAINTES
TEMPORELLES

« Accompagnement des enfants en
difficulté

« Modalités de soutien des animateurs

« Obligation de sourire et d'étre de bonne
humeur

Pression temporelle (midi)

Amplitude de travail

Coupures

Prévenance du planning -\
Temps alloué pour tadches annexes

(préparation des animations)

VIOLENCES FACTEURS

CONFLIT DE VALEUR

INTERNES/EXTERNES

« Partage du projet pédagogique et des

+ Relations avec les enfants a valeurs rattachées
« Relations avec les parents PSYCH O « Modalités  d'application du  projet
» Relations avec les collégues SOC'AUX pédagogique : temps disponible (midi) et

« Relations avec la hiérarchie
« Voie publique

budget et matériel alloués (animations)
« Taches supplémentaires (change enfant)

RAPPORTS SOCIAUX

CHARGE MENTALE

Reconnaissance des parents/de la Gestion du planning (moyen de gérer le

hiérarchie planning - logiciel/matériel)
« Soutien social « Droit 3 la déconnexion
« Structure du collectif/collectif de travail « Gestion remplacements

Insatisfaction des enfants (animations) Vigilance constante (surveillance, allergie,

trajet...)



Synthese

Matériel/mobilier/
équipements de travail

Locaux de travail et
aménagement des
espaces

Activités aupres des
enfants

CONTRAINTES
ENVIRONNEMENTALES

« Risques physiques
» Produits chimiques

FACTEURS D'ACCIDENT @ FACTEURS

PSYCHO-SOCIAUX

« Risques infectieux

« Chute de plain-pied « Contraintes temporelles
« Chute de hauteur « Rapports sociaux

« Chute d'objets « Violence interne/externe
« Risque routier « Conflits de valeurs

« Brllure « Charge mentale

Coupure Exigences émotionnelles

Organisation du travai
(temps de travail,
collectif, management)

Formation et
information

LES CONTRAINTES DU METIER
D'ANIMATEUR PERISCOLAIRE

agestrs

Agir Ensemble pour
Schéma adapté du modéle de Franchi, 199, Ja Santé au Travail




OO

@@9

AXES DE PREVENTION

Prévention et préconisations HERRMANN J,
Accompagnement-suivi FREYERMUTH F.

agestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai




Des préconisations ciblees

Locaux de travail et
aménagement des
espaces

Activités aupres des Matériel/mobilier/
enfants equipements de travail

............................
...........
,,,,,
.......
""""
a® *

bl
&
“u

CONTRAINTES CONTRAINTES
BIOMECANIQUES ENVIRONNEMENTALES

.

®/§p\®
FACTEURS
D'ACCIDENT
Y

FACTEURS
PSYCHO-SOCIAUX

Organisation du travail
(temps de travail, .

5 Formation et

collectif, management) information

e
"ya
aa,

an®®
------------
......................

agestra
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Ia Santé au Travai



ei—»e
ES

GESTION ACTIVITE

Modalités d'inscription des enfants
(délai, outils informatiques, logiciels adaptés)

Définir des moyens/un temps alloué/un budget
pour les animations et leur préparation

Délai de prévenance des plannings

Anticiper les absences pour ne pas subir
I'absentéisme (prévoir par avance le “plan B")

Modalité de déplacement
Choix des trajets/itinéraires a favoriser

COMMUNICATION INTERNE 7/ EXTERNE

=
J)o
o

1

9 &

22

Accueil des nouveaux embauchés
(livret d'accueil, poste, condition de travail,...)

Faciliter et organiser la communication :
au sein de I'équipe et avec I'encadrement

Protocole gestion des conflits

Protocole a diffuser sur les régles 3 tenir

agestra

Agir Ensemble pour
la Santé au Travai



Des préconisations ciblees

Locaux de travail et
aménagement des
espaces

Matériel/mobilier/

Activités aupreées équipements de travail
des enfants = JSESESEEEE S —m——

CONTRAINTES CONTRAINTES
BIOMECANIQUES ENVIRONNEMENTALES

FACTEURS
D’'ACCIDENT

FACTEURS
PSYCHO-SOCIAUX

e
ey
au,

an®®
------------
......................

i f du travail Formation et
avail, information
ent)

agestra

Agir Ensemble pour
Schéma adapté du modéle de Franchi, 1997 Ja Santé au Travai



Préconisations

« Impliquer les enfants

« Favoriser leur autonomie

» Respecter le projet

ACTIVITES pédagogique

AUPRES
DES ENFANTS




Préconisations

ACTIVITES
AUPRES
DES ENFANTS

FAVORISER

« Activités en extérieur (cour
adaptée et sécurisée)

« Organisation d'ateliers par
petits groupes (également
mobilisable pendant les
temps de repas si différents
services) ' e — |

J——

=—— @dqa

« AQir Ensemble pour
Ia Santé au Travai



Des préconisations ciblees

Locaux de travail
et aménagement
des espaces

Activités aupres des Matériel/mobilier/
enfants egquipements de travail

............................
...........
,,,,,
.......
""""
a® *

bl
&
“u

CONTRAINTES CONTRAINTES
BIOMECANIQUES ENVIRONNEMENTALES

FACTEURS
D’'ACCIDENT

FACTEURS
PSYCHO-SOCIAUX

®yy
"a

s
-
we®
......
............
.....................

Formation et
information

agestra

Agir Ensemble pour
Schéma adapté du modéle de Franchi, 1997 1 Santé€ au Travai



Préconisations : locaux

©

IDEALEMENT... Sieste

Cuisine

Des locaux séparés
pour chacune des taches

,_
£

-

De plain-pied

Non partagés

Allées de circulation
dégagées

a%. Zone de livraison au plus prés
O)

® des cuisines

b QLR

-

o O o -
ﬁs Optimiser les trajets

kyIsd (privilégier zone piétonne) @ g @SE SP@

Agir Ensemble pour

Ia Santé au Travail



IDEALEMENT...

&] Des points d'eau adaptés

)

W C| Sanitaires adultes/enfants

= || Espaces de rangements

K|

| o T [ T f
u—wt‘ r=Tr=7 Ssuffisants et adaptés

Gestion des déchets
facilitée

T -

& ¢

3gEestra

Agir Ensemble pour
13 Santé au Trovai




Des préconisations ciblees

Locaux de travail et
améenagement des
espaces

Matériel/mobilier/
équipements de
travail

Activités aupres des
enfants

.....................
...........
......
,,,,,
.......
"""""
am

bl
'
“u

CONTRAINTES CONTRAINTES A ’ ‘ I
BIOMECANIQUES ENVIRONNEMENTALES :

.

FACTEURS
D’'ACCIDENT

FACTEURS
PSYCHO-SOCIAUX

visabion du travail Formation et
mps déstravail, information

agestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai



Préconisations

« Pieds acoustiques pour le
mobilier

« Choix de la vaisselle

MATERIEL
. Niveau sonore visuel MOBILIER
EQUIPEMENTS DE
TRAVAIL

agestrs

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travail




MATERIEL

« Point de livraison
« Réception des repas
« Chariot de ménage

« Matériel adapté a la tache

~ MOBILIER
EQUIPEMENTS DE
TRAVAIL

agestrs

Agir Ensemble pour
fa Santé au Travai




Préconisations

MATERIEL
MOBILIER
EQUIPEMENTS DE
TRAVAIL

« Mobilier adapté aux adultes

R « Marchepied (plan de change,
douche)

« Limiter Ia manutention
(matériel a roulettes, Iéger)

agestra

Q E omb F'




Des préconisations ciblees

Locaux de travail et
aménagement des

espaces
Activités aupres des Matériel/mobilier/
enfants equipements de travail
r 1 i N
CONTRAINTES CONTRAINTES
BIOMECANIQUES ENVIRONNEMENTALES
. . A\ 7
r B & N
FACTEURS FACTEURS
D'ACCIDENT PSYCHO-SOCIAUX
- > - >

L
"y u
aa,

........................................... . Formation
et
information

n du travail
Bntravail,

_yestra

Agir Ensemble pour
Ia Santé au Travai



Préconisation

EN LIEN
AVEC LE METIER

« BAFA, CAP petite enfance,...

'S

« Animations

« Formation management
GESTION DES

CONFLITS

« Formation santé-sécurité au
travail

» Relations avec enfants/parents/ FORMATION

tiers extérieurs &

INFORMATION

RISQUES
PROFESSIONNELS

« Relations  avec  colléegues/
hiérarchie

ASSOCIES AU METIER

SST, 1er secours
ACCOMPAGNEMENT

D'ENFANTS EN SITUATION
SPECIFIQUE

» Handicap

L]

Hygiéne

L ]

Risques infectieux

« Allergie Risque incendie

« Souffrance psychologique

agestrs

Agir Ensemble pour

« Trouble de santé la Santé bu Travail
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QUTILS ET SENSIBILISATIONS

Présentation des outils BASOK M.
Sensibilisations DELECROIX A.

agestrs

Agir Ensemble pour



L'accompagnement d’AGESTRA dans ma vie professionnelle,
c’est une équipe pluridisciplinaire 3 mon écoute

Prevention
Sante
Tinavail
Conditionsideltravail
Coanseils
Sensibilisation
Maintiendansilzemploi
Ecoute
Accompagnement
Amenagement

agestra

Agir Ensemble pour
la Santé au Travail




Les outils
techniques pour
prévenir les risques
professionnels

Agir : oui !
Mais avec quoi ?

; Agir Ensemble pour
la Santé au Travail

Fiche
risques
professionnels
=
M=
M=

Sensibilisations DUERP

&

Etudes de
postes

S




adgestra

Agir Ensemble pour
la Santé au Travail




